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Elektronische dienstencheques te
verkrijgen vanaf 1 september 2006

Vanaf 1 september kan de gebruiker van dienstencheques kiezen
tussen de elektronische en papieren versie.

Het elektronische systeem kan gebeuren via de telefoon, gsm of
computer. De poetsvrouw moet dus via de telefoon of gsm van de
gebruiker naar een gratis nummer bellen en haar gepresteerde uren
doorgeven. Daarna moeten de prestaties nog goedgekeurd worden
door de dienstenonderneming (via pc) en de gebruiker (telefoon of
pc).

De dienstencheques zullen sneller ter beschikking gesteld worden,
de manier van werken wordt gemakkelijker en de terugbetaling zal
ook vlotter verlopen.

Bron: www.petervanvelthoven.be

Vanaf 1 januari 2007 geld in het Vlaams
Gewest een vrijstelling van
successierechten op de gezinswoning voor
de langstlevende partner

De afschaffing van de successierechten geldt zowel voor gehuwden
als voor samenwonenden en ook voor broers en zussen die al drie
jaar onder één dak wonen (voor het overlijden).

De maatregel kadert in de “humanisering” van de successierechten:
dankzij de vrijstelling wordt vermeden dat de overlevende partner
misschien het huis moet verkopen omdat hij/zij de successierechten
niet kan betalen.

De vrijstelling geldt alleen voor de gezinswoning, dus niet voor een
eventueel tweede verblijf. De vrijstelling geldt alleen voor de
langstlevende partner en niet voor andere erfgenamen. Kinderen
dienen dus nog altijd successie te betalen op bijvoorbeeld de blote
eigendom waar de overlevende ouder het vruchtgebruik krijgt.

= Tarieven tussen echtgenoten en samenwonenden (Vlaams
Gewest):

o 3% op de schijf van € 0,01 tot € 50.000;

0 9% op de schijf van € 50.000 tot € 250.000;

0  27% op het gedeelte boven de € 250.000.

= Tarieven tussen andere personen dan in rechte lijn, echtgenoten
en samenwonenden (Vlaams Gewest):

Tussen broers en zusters:

o 30 % op de schijf van € 0,01 tot € 75.000;

o0  55% op de schijf van € 75.000 tot € 125.000;
0  65% op het gedeelte boven de € 125.000.

Tussen anderen:

0 45 % op de schijf van € 0,01 tot € 75.000;

o0  55% op de schijf van € 75.000 tot € 125.000;
0  65% op het gedeelte boven de € 125.000.

Bij de concrete berekening van de successierechten moet men
rekening houden met heel wat variabelen, zoals het aantal kinderen
van de erflater, het gekozen huwelijksstelsel, de leeftijd van de
langstlevende op de datum van overlijden, de samenstelling van het
overige actief van de nalatenschap, de aard en de grootte van het
passief, enz. Al deze elementen beinvioeden de grootte van het
fiscaal voordeel.

Bron: TaxTODAY ezine — 20 september 2006
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Neerleggingen van de jaarrekening bij de
Nationale Bank van Belgié ondergaat
volgend jaar grote veranderingen

Vanaf 1 april 2007 zal de wijze waarop een neerlegging van een
jaarrekening dient te gebeuren, volledige veranderen. Voortaan kan

u het bedrag voor het neerleggen van uw jaarrekening overmaken
op volgend rekeningnummer: 850-8692577-17.

Hierbij volgen de tarieven die gelden vanaf 1 januari 2007:

Verkort Schema € 168,86

Volledig schema € 393,92

Verbeterde neerlegging € 63,28

Elektronische verzending van de BTW
aangiften verplicht vanaf 2007!

U hebt het vast al gelezen in de pers: volgens de kalender die de
Administratie vastlegde, moeten alle BTW aangiften en listings
tegen 2009 elektronisch worden verzonden. Voor de eerste
betrokken vennootschappen geldt dit al vanaf januari 2007

Al wie beroepsmatig moet boekhouding bezig is, als zelfstandige of
binnen een bedrijf, zal dus over software moeten beschikken die
deze nieuwe elektronische verplichtingen kan beheren. Deze trend
om meer en meer elektronisch in te dienen is wellicht
onomkeerbaar, en wij houden u op de hoogte van zodra hieromtrent
meer zekerheid is.

Bron: 6minutes.net e-mail newsletter — 14 november 2006

Het maximumbedrag voor pensioensparen

is dit jaar opgetrokken tot € 800. (het vorig
maximumbedrag was € 780)

Een ideetje als eindejaarsgeschenk?

Sinds kort bestaat de mogelijkheid om werknemers sport- en
cultuurcheques vrij van RSZ toe te kennen.

Deze cheques zijn 15 maanden geldig (vanaf 1 juli van dat jaar tot
30 september van het daaropvolgende jaar), evenals bij welk soort
culturele operatoren en/of sportverenigingen ze kunnen ingewisseld
worden.

Er kan maximum € 100,00 per jaar aan sport- en cultuurcheques per
werknemer worden toegekend door de werkgever.

Deze kunnen noch geheel, noch gedeeltelijk voor geld omgeruild
worden.

Deze cheques zijn niet belastbaar en er dient dus ook geen
bedrijfsopheffing op ingehouden te worden. Anderzijds kan de
werkgever (gelet op artikel 53, 14° van het WIB) deze niet als
beroepskost in rekening brengen.

Bron: ADMB info
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Blikvanger in programmawet van 20 juli
2006: bezwaartermijn inzake
inkomstenbelastingen bedraagt sedert
begin augustus zes maanden (in plaats
van drie maanden voorheen)

Aan het aanvangspunt is nog niets gewijzigd. De termijn begint
dus nog steeds te lopen “vanaf de datum van de verzending van
het aanslagbiljet waarop de bezwaartermijn vermeld staat of van

de kennisgeving van aanslag van vanaf de datum van de inning
van de belastingen op een andere wijze dan per kohier”.

Bron: Fiscoloog nr. 1035
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Onze kantoren blijven open tussen
Kerst en Nieuw.

Wij wensen u en uw familie een succesvol
2007!

Zaakvoerders en Dbestuurders kunnen
aansprakelijk worden gesteld
-> voor sociale schulden

= Welke vennootschappen en leidinggevenden?

De leidinggevenden — niet alleen de zaakvoerders en de
bestuurders, maar ook de gewezen zaakvoerders en bestuurders,
de feitelijke bestuurders alsook ieder ander persoon die ten
aanzien van de zaken van de vennootschap werkelijke
bestuursbevoegdheid hebben gehad. Het gaat om volgende
vennootschappen:

o Een BVBA

o Een NV

o Een CVBA

Welke schulden?

Verschuldigde sociale bijdragen

Bijdrageopslagen

Verwijlinteresten en de vaste / forfaitaire vergoeding voor het
niet meedelen van het niet langer tewerkstellen van RSZ-
plichtige werknemers op het ogenblik van de uitspraak van het
faillissement.
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= Welke aansprakelijkheid?
Het gaat over een persoonlijke en hoofdelijke aansprakelijkheid.
Dat laatste impliceert dat ieder leidinggevende voor het geheel
kan worden aangesproken.

= In welke omstandigheden komt hun aansprakelijkheid in het

gedrang?

o Indien komt vast te staan dat hun grove fout aan de basis lag
van het faillissement;

o Indien zij, in de loop van de periode van 5 jaar voorafgaand
aan de faillietverklaring bij ten minste 2 faillissementen,
vereffeningen of gelijkaardige operaties betrokken waren met
schulden ten aanzien van de RSZ.

(Onder een grove fout wordt verstaan:

- iedere vorm van ernstige en georganiseerde fiscale fraude

- indien de vennootschap geleid wordt door een zaakvoerder,
bestuurder of een verantwoordelijke die betrokken geweest
is bij 2 failissementen, vereffeningen of gelijkaardige
operaties met schulden tegenover de inningdiensten van de
RSZ.

Zaakvoerders en bestuurders kunnen
aansprakelijk worden gesteld
-> voor fiscale schulden

= Welke vennootschappen en leidinggevenden?

De bestuurders die belast zijn met de dagelijkse leiding van alle
vennootschappen of Verenigingen zonder winstoogmerk. Het
betreft hier enkel de “grote” VZW's.

= Welke schulden?

o Verschuldigde bedrijfsvoorheffing
o Verschuldigde BTW

o Interesten en bijkomende kosten

= Welke aansprakelijkheid?
Het gaat over hoofdelijke aansprakelijkheid.

= |In welke omstandigheden komt hun aansprakelijkheid in het
gedrang?

Herhaalde inbreuken op de verplichting tot de betaling van de
bedrijfsvoorheffing zijn o.a:

o Ofwel, voor een trimestriéle schuldenaar van de voorheffing,
het gebrek aan betaling van ten minste 2 vervallen schulden
binnen een periode van 1 jaar;

o Ofwel, voor een maandelijkse schuldenaar van de voorheffing,
het gebrek aan betaling van ten minste 3 vervallen schulden
binnen een periode van 1 jaar.

Herhaalde Inbreuken op de verplichting tot de betaling van de
BTW zijn 0.a:

o Ofwel, voor een belastingplichtige die gehouden is tot het
indienen van trimestriéle aangiften inzake BTW, het gebrek
aan betaling van ten minste 2 eisbare schulden binnen een
periode van 1 jaar;

o Ofwel, voor een belastingplichtige die gehouden is tot het
indienen van maandelijkse aangiften inzake BTW, het gebrek
aan betaling van ten minste 3 eisbare schulden binnen een
periode van 1 jaar.

Bron: ADMB - info
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