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Aangifte in de personenbelasting in te dienen 
vóór 19 juli 2006 
 

Uw aangifte in de personenbelasting (inkomsten 2005 – aanslagjaar 
2006) kan ingediend worden tot uiterlijk woensdag 19 juli 2006. 
Deze datum geldt enkel voor personen die hun aangifte op papier  (zelf 
of door ons) of zelf via Tax-on-Web indienen. 
 

Indien u uw aangifte via Tax-on-web en door ons wenst in te dienen, 
heeft u tijd tot 31 oktober 2006. Mocht u nog geen Tax-on-Web 
volmacht aan ons overhandigd hebben, aarzel dan niet om met ons 
contact op te nemen.  
U kunt alvast starten met het verzamelen van uw fiscale attesten. 
Van zodra uw belastingbrief in de bus ligt (in principe voor 
31/05/2006), wordt u vriendelijk verzocht deze bij ons binnen te 
brengen! 
 
 

Uitgekeerde pensioenkapitalen voortaan aan 
10% belast (i.p.v. 16,5%)  
 

Met ingang vanaf 1 januari 2006 wordt het volledige bedrag dat aan 
werknemers en bedrijfsleiders wordt uitgekeerd als aanvullend 
pensioenkapitaal belast aan 10%. Tot op heden werd enkel het 
gedeelte dat met persoonlijke bijdragen werd gevormd aan 10% 
belast. De rest van het aanvullend pensioenkapitaal, nl. het gedeelte 
dat met werkgeversbijdragen of bijdragen van de onderneming werd 
gevormd, werd belast aan 16,5%. 
 
 

Vennootschapsbijdragen 2006 
 
De indexering die de regering vorig jaar invoerde, wordt nu afgeschaft. 
De bijdragen voor 2006 zijn dus ongewijzigd t.o.v. vorig jaar en 
bedragen: 
 

 Balanstotaal in 2004: tot € 532 022,59: € 347,50 
 Balanstotaal in 2004: meer dan € 532 022,59: € 852,50 

 
 

Rentevoet op rekening-courant: 8%  
(Aanslagjaar 2006) 
 
Hebt u in 2005 kunnen beschikken over voorschotten op rekening-
courant van uw vennootschap? Dan bedraagt de rentevoet 8% (in 
aanslagjaar 2005 bedroeg deze 7,60%). 
 
 

Nieuwe belastinghervorming in het 
vooruitzicht 
 

Volgende nieuwe maatregelen werden voor Minister van Financiën, 
Didier Reynders aangekondigd: 
 

 Netto-inkomen van de Belg verhogen zodat het verschil met 
een werkloosheidsuitkering groter wordt 

 Belastingvrije minimum verhogen van € 7500 tot € 10 000 
 Plafond voor de aftrek van forfaitaire kosten verhogen met 4% 
 Nieuwe belastingaftrek voor renovatie van huurpanden 
 Opnieuw invoering van het belastingkrediet 
 Fiscale aftrek kinderopvang verhogen van € 11,20 naar € 15,00 

 

 
 
 

U bouwt of verbouwt in 2006? Dan kunt u 
genieten van volgende fiscale voordelen: 
 

Hypothecaire leningen: 
 

U sluit een hypothecaire lening af voor het aankopen, bouwen of 
renoveren van uw woning? Dan kan voortaan in éénzelfde moeite 
(onder bepaalde voorwaarden) het kapitaal, de interesten en de 
verzekeringspremie afgetrokken worden van het belastbaar inkomen 
van de belastingplichtige of echtgeno(o)t(e). 
 

Energiebesparende investeringen: 
 

U kunt genieten van 40% netto belastingvermindering, met een 
maximum van € 1280/jaar indien u als eigenaar of huurder 
energiebesparende investeringen doet in 2006 (weliswaar door een 
geregistreerd aannemer). 
 

6% BTW op werken aan woningen ouder dan 5 jaar: 
 

Indien u in 2006 renovatie-, verbouwings-, herstellings-, en 
onderhoudswerken laat uitvoeren aan uw woning ouder dan 5 jaar, 
betaalt u slechts 6% BTW op de uitgevoerde werken (i.p.v. 21%). 
 

15% belastingbesparing bij verbouwing in grote steden: 
 

Hebt u een woning in de positieve actiezone van een grote stad en u 
wenst voor minstens € 3200 te verbouwen via een geregistreerd 
aannemer? Dan kunt u 15% belastingen uitsparen op de effectieve 
uitgaven, met een maximum van € 620/jaar. 
 
 

Fiscale aftrek voor kinderopvang én 
vakantiekampen 
 

 Welke opvangkosten komen in aanmerking voor fiscale aftrek? 
 

De kosten voor kinderopvang buiten de normale lesuren, en dit voor 
kinderen beneden de 12 jaar. Met andere woorden: de uitgaven voor 
alle vrijetijdsinitiatieven voor kinderen beneden de 12 jaar. Het gaat 
hier zowel om initiatieven tijdens de schoolvakanties, in de weekends, 
op vrije dagen, op woensdagnamiddagen, maar ook om alle 
opvanginitiatieven vóór de aanvang van de lessen, na de normale 
lesuren en eventueel opvang tijdens de middagpauzes.  

 

Enkele voorbeelden: kosten voor deelname aan een kamp, een 
weekend of een 2-daagse, de speelpleinwerking, een atelier,... In 
principe komen alle activiteiten waarvoor "apart" wordt betaald, in 
aanmerking. Lidgelden komen echter niet in aanmerking! 
 

 Vanaf wanneer kunnen deze opvangkosten worden afgetrokken? 
 

De wetswijziging treedt in werking met ingang van het aanslagjaar 
2006. Met andere woorden: de opvangkosten gemaakt in het jaar 2005 
kunnen in 2006 al worden vermeld op de belastingsbrief.  
 

 Wat is het maximaal aftrekbare bedrag? 
 

Het maximaal aftrekbare bedrag voor kinderopvang is begrensd tot 
11,20 euro per opvangdag en per kind. Dit bedrag geldt per 
opvangdag, ongeacht de duur van de opvang. 
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Verlenging indienen bezwaarschrift 
 

Vanaf 1 juni of 1 juli 2006 (afhankelijk van de goedkeuring van het 
parlement) zal de maatregel voor het verlengen van de indiening 
van een bezwaarschrift in werking treden. 
 

Deze zal van drie naar zes maanden verlengd worden. Er zal wel 
nog een overgangsregeling voorzien worden voor de nog 
hangende zaken. 
 
 

Tewerkstellingspremie bij aanwerving  
50-plusser 
 

Indien u na 1 april 2006 een werkloze 50-plusser aanwerft, kan u 
van de Vlaamse Overheid 1 jaar lang een premie ontvangen.  
Deze premie varieert tussen € 400 en € 1 000 / maand en hangt 
af van het loon van de werknemer. 
 

Er zijn echter enkele voorwaarden waaraan de 50-plussers 
moeten voldoen: 
 

 Werkzoekend zijn 
 Minstens 14 dagen ingeschreven bij VDAB 
 Aanwerven voor onbepaalde duur 
 Minstens 5 kwartalen zonder onderbreken tewerkstellen 

 

Alle werkgevers buiten de openbare sector komen in aanmerking 
voor de premie, behalve wanneer de overheid de helft van de 
loonkost subsidieert of wanneer de EU ondersteuning uitsluit. 
 
 

Verlaagd tarief – minimum loon 
 

Om als vennootschap te kunnen genieten van het verlaagde 
tarief, moet aan minstens één bedrijfsleider (natuurlijk persoon) 
een minimale bezoldiging worden toegekend (of moet de hoogste 
bezoldiging minstens gelijk zijn aan het belastbare inkomen van 
de vennootschap). 
 

Tot aanslagjaar 2004 bedroeg dit minimale bedrag € 24 500. 
 

Bij wet van 8 januari 2004 werd voorzien dat dit minimum 
geleidelijk aan verhoogt: 
 

 Aanslagjaar 2005: € 27 000 
 Aanslagjaar 2006: € 30 000 
 Aanslagjaar 2007: € 33 000 
 Aanslagjaar 2008: € 36 000 

 
 

Ondernemersschapsportefeuille vanaf  
22 mei 2006 operationeel! 
 

Vanaf 22 mei 2006 zal de nieuwe website www.BEAweb.be 
toegankelijk zijn voor het grote publiek. 
Indien u hierover meer info wenst, kan u steeds met ons contact 
opnemen. 
 
 

Indien u bepaalde stukken wenst af te halen van ons 
kantoor, verzoeken wij u vriendelijk op voorhand een 
seintje te geven. Zo kunnen wij  vooraf alles voor u 
klaarleggen en moet er niet nodeloos gewacht 
worden. 
 
 
 

Vrijstelling van belastingen voor subsidies 
ontvangen van de gewesten 
 

De eerste vrijstelling is al goedgekeurd. Het gaat over een 
vrijstelling van vennootschapsbelasting voor: 
 

 De regionale tewerkstellingspremies en 
beroepsoverstappremies 

 De kapitaal- en interestsubsidies toegekend door de 
Gewesten in het kader van de economische 
expansiewetgeving om immateriële en materiële vaste 
activa aan te schaffen of tot stand te brengen. 

 

(van toepassing op premies en subsidies die worden berekend 
vanaf 1 januari 2006) 
 

Er werd ook al een principeakkoord afgesloten dat er een 
vrijstelling van belasting zal komen voor gewestelijke steun voor 
innovatie, onderzoek en ontwikkeling, tewerkstelling en het 
ondernemerschap aan bedrijven. 
 
 

Bewaartermijn boekhoudkundige stukken 
ingekort van 10 naar 7 jaar voor de BTW 
 
Sinds 9 januari 2006 is een nieuwe regeling inzake de 
bewaartermijn van boekhoudkundige stukken voor wat betreft de 
BTW-wetgeving. De termijn is teruggebracht van 10 naar 7 jaar. 
 

Voor de boekhoudwetgeving gold en geldt nog steeds een 
bewaartermijn van 10 jaar. 
 
Wat betreft de facturen en BTW documenten inzake onroerende 
goederen geldt een bewaartermijn van 15 jaar. 
 
 
Onthaal versus publiciteit: toch aftrek 
kosten spijzen en dranken? 
 
De Uitspraak van het Hof van Cassatie van 8 april 2005: 
 

Kosten van onthaal zijn enkel de kosten gedaan voor onthaal en 
ontvangst van aan het bedrijf vreemde bezoekers, inzonderheid 
klanten en leveranciers met het oog op het bestendigen of 
verstevigen van zakelijke relaties. 
 

Er is sprake van publiciteitskosten indien de activiteit 
hoofdzakelijk en rechtstreeks tot doel heeft de eindkoper in te 
lichten over het bestaan en de hoedanigheden van een product of 
dienst met de bedoeling de verkoop ervan te bevorderen. 
 
De fiscus neemt de stelling over … met voorbehoud 
 

De fiscus aanvaardt dat er geen sprake is van kosten van onthaal 
als de kosten niet louter zijn gemaakt voor het creëren van een 
algemene gunstige atmosfeer t.o.v. de onderneming, maar zij de 
directe verkoop beogen of worden gemaakt met het oog op 
publiciteit voor welbepaalde producten of diensten. 
 

Maar de administratie maakt nog een voorbehoud: er is nog 
steeds aftrekverbod voor kosten van logies, spijzen en dranken. 
En dit speelt op het deel van de zgn. publiciteitskosten die 
betrekking hebben op logies, spijzen en dranken. 


