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Aangifte in de personenbelasting
Nieuwe maatregel vanaf 1 januari 2009

Wanneer u kosten heeft van diensten van gespecialiseerde
beveiligingsondernemingen die niet in aanmerking komen voor de
investeringsaftrek, kan u vanaf 1 januari 2009 toch genieten van
een belastingsvermindering. Deze kosten worden voor 120 %
aftrekbaar.

In dit geval moet het gaan om:

o abonnementskosten voor de aansluiting op een
alarmcentrale;

o  kosten die worden aangerekend door een
bewakingsonderneming voor het ophalen van een lichte
plofkoffer

o  kosten, wanneer u samen met meerdere ondernemingen
beroep doet op een bewakingsfirma.;

Naast deze maatregel zijn er nog tal van uitgaven die u recht
geven op een fiscaal voordeel.
Wij vatten ze hierna graag eens voor u samen.

Belastingvermindering voor de beveiliging van beroepslokalen
Als u als zelfstandige investeert in de beveiliging van uw
beroepslokalen door een geregistreerde aannemer, geniet u vanaf
aanslagjaar 2008 van een verhoogde investeringsaftrek van 20,5
% van de totale kost van uw investering. Dit voordeel wordt in
mindering gebracht van uw winsten of baten.
Volgende uitgaven komen onder andere in aanmerking:
het leveren en plaatsen van:

0 Inbraakwerend glas;
Camerasystemen;
Alarmsystemen;
Gepantserde deuren;
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Belastingvermindering voor de beveiliging van uw woning
tegen inbraak en brand
Werken voor beveiliging van uw woning tegen inbraak of brand,
uitgevoerd door een geregistreerde aannemer of erkende
onderneming komen hiervoor in aanmerking. Zoals bijvoorbeeld:
Leveren en plaatsen van :
o0 inbraakvertragende elementen;
alarmsystemen en onderdelen ervan;
camera’s;
water- of poederblussers;
bepaalde brandbestendige deuren
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De belastingvermindering bedraagt 50 % van de in 2007 gedane
uitgaven (Btw inbegrepen) met een maximum van 170 euro per
woning per belastbaar tijdperk. (ajr.2009 € 170)

Deze regeling is zowel van toepassing voor de eigenaar als voor
de vruchtgebruiker of huurder van de woning.

Energiebesparende uitgaven
Voor deze belastingvermindering komen onder andere in

aanmerking:
o Uitgaven voor het onderhoud of vervangen van een
stookketel

o  Uitgaven voor de plaatsing van dubbele beglazing

o Uitgaven voor de isolatie van daken

o Uitgaven voor de installatie van zonnepanelen of een
systeem van waterverwarming op basis van zonne-

Deze werken dienen door een geregistreerde aannemer te
gebeuren.

De belastingvermindering is vastgesteld op 40 % van de gedane
uitgaven gedurende het belastbaar tijdperk. Dit ongeacht het
tijdstip van voltooiing van de werken. De vermindering wordt echter
beperkt tot 2.600 euro per woning. (ajr.2009 € 2.650)

Een “schone” wagen
Om van deze regeling te kunnen genieten moet het gaan om een
nieuwe schone personenauto, auto voor dubbel gebruik of minibus.
De belastingvermindering is afhankelijk van de CO2-uitstoot en
wordt berekend door een percentage op de aankoopprijs inclusief
BTW:
0 CO2 uitstoot < 105g per km: 15 %, maximum 4.270 euro.
0  CO2-uitstoot 105-115g per km: 3 %, maximum 800 euro
o Dieselvoertuig met roetfilter met CO2-uitstoot van minder
dan 130g CO2: 200 euro

Pensioensparen
Het maximaal aftrekbaar bedrag is voor aanslagjaar 2008 810
euro. (ajr.2009 € 830)

Giften
Giften van ten minste 30 euro aan een erkende instelling is fiscaal
aftrekbaar. Een fiscaal attest is hiervoor vereist. (ajr.2009 € 30)

Kosten voor opvang van kinderen jonger dan 12 jaar
Kosten voor opvang van kinderen jonger dan 12 jaar zijn voor 100
% aftrekbaar. Per dag en per kind mag dit bedrag evenwel niet
hoger zijn dan 11,20 euro.

De voorwaarden tot belastingvermindering zijn:

0  Maximum 11,20 euro per dag en per kind
Het kind is jonger dan 12 jaar
Het betreft een opvang buiten de lesuren
Het kind is te uwen lasten
U heeft in 2007 beroepsinkomsten ontvangen
U bezit een attest, ...
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Passiefhuizen
Een passiefhuis is een zeer goed geisoleerde woning die
nauwelijks of geen verwarming nodig heeft. Een certificaat wordt u
uitgereikt door een erkende instelling.
De belastingvermindering bedraagt 780 euro per woning. Deze
vermindering wordt u verleend gedurende 10 opeenvolgende jaren.
Dit belastingsvoordeel is cumuleerbaar met de energiebesparende
uitgaven. (ajr. 2009 € 790)

Dienstencheques en PWA-cheques
Voor dienstencheques bedraagt het voordeel 30 %
Voor PWA-cheques schommelt dit tussen 30 en 40 %
Het maximumbedrag dat recht geeft op belastingvermindering is
voor beide categorieén bepaald op 2.360 euro. (ajr. 2009 € 2.400)

Betaald onderhoudsgeld
80 % van de door u betaalde onderhoudsuitkeringen zijn
aftrekbaar.
Hiervoor moet men echter aan volgende voorwaarden voldoen:

0 Hetis een wettelijke onderhoudsverplichting

o De begunstigde maakt geen deel uit van het gezin van

de verstrekker
o De uitkeringen gebeuren regelmatig en worden bewezen

Bezoldiging van een huisbediende

(Energie De nettobezoldigingen, die minimum 3.190 euro (ajr. 2009 € 3.250)
o nz. bedragen, die u heeft toegekend aan één huisbediende zijn
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aftrekbaar ten belope van 50 % , met een maximum van 6.510
euro. (ajr. 2009 € 6.620)

Vernieuwing huurwoning via sociaal verhuurkantoor
De belastingvermindering bedraagt 45 % van de werkelijk gedane
uitgaven met een maximum van 980 euro per jaar.(ajr. 2009 € 990)
De werken moeten door een geregistreerde aannemer gebeuren
en de totale kostprijs moet minstens 9.760 euro inclusief btw
bedragen.

Belastingvermindering voor uitgaven voor vernieuwing van
woningen gelegen in een zone voor positief grootstedelijk
gebied
Om recht te hebben op deze belastingvermindering moet het gaan
om uw enige woning, zowel als eigenaar, vruchtgebruiker of
huurder, die gelegen is in een zone waar het woon- en leefklimaat
moet worden verbeterd.
De vermindering bedraagt 15 % van de uitgave (minimum 3.250
euro inclusief btw) met een maximum van 650 euro. (ajr.2009 €
660)
Ook hier dienen de werken te gebeuren door een geregistreerd
aannemer.

Registreer nauwkeurig uw opleidingen

Er zijn belangrijke wijzigingen doorgevoerd met betrekking tot de
sociale balans, waardoor een nieuw model van de sociale balans
tot stand is gekomen.

Als werkgever moet u uitvoeriger rapporteren over de gevolgde
opleidingen door uw personeelsleden.

Tegen 2010 moeten 1 op de 2 werknemers jaarlijks een opleiding
krijgen zodat de vooropgestelde vormingsinspanning 1,9 % van de
totale loonmassa bedraagt.

Wordt dit percentage niet behaald, dan riskeert u vanaf 1 januari
2009 een heffing van een nieuwe werkgevershijdrage van 0,05 %.
Het is dus uiterst belangrijk om de gevolgde opleidingen
nauwkeurig te registeren.

Niet op loonfiche vermeld voordeel

Het bedrag van het voordeel moet steeds op de loonfiche worden
vermeld. Gebeurt dit niet, kan de belastingadministratie een
aanslag geheime commissielonen vestigen.

Berekening van het voordeel
Voor kaskredieten en voorschotten op rekening-courant,
opgenomen tussen 1 januari en 31 december 2007, bedraagt de
rentevoet 10,40 %.
Het verschil tussen de referentierentevoet die geldt in het jaar van
toekenning van de lening en rentevoet aangerekend door de
werkgever is het bedrag van het voordeel.

= neem het bedrag van het voordeel steeds op in de
loonfiche, zo riskeert u geen aanslag op geheime
commissielonen van 309 %.

= De aanslag wordt niet toegepast als u kan aantonen dat
de genieter van het voordeel het bedrag heeft
opgenomen in een belastingaangifte.

Bron: taxtoday
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Deze voordelen mogen niet worden ingevoerd ter vervanging of
omzetting van loon, premies,...

Enkel een bestaande resultaatsgebonden voordelen kunnen
worden vervangen door een nieuwe loonbonus. In dit geval moeten
de bestaande voordelen voldoen aan volgende voorwaarden:

o De voordelen zijn verbonden aan collectieve resultaten
van een onderneming (of een groep) of een groep van
werknemers.

o De betreffende voordelen zijn volledig afhankelijk van het
bereiken van de vooropgestelde doelstellingen.

Invoeren van een loonbonus
De beslissing tot de invoering van een loonbonus kan gebeuren
door een werkgever of een paritair comité.
De loonbonus kan worden ingevoerd door een ondernemings-cao
of een toetredingsakte die dient te worden opgesteld volgens een
welbepaalde procedure.
Deze procedure is ongeveer dezelfde als deze die moet worden
nageleefd bij het opmaken van een arbeidsreglement (in een
onderneming zonder ondernemingsresultaat)

Zowel bij de cao als bij de toetredingsakte moet door de werkgever
een plan van toekenning worden opgesteld. Dit plan moet
bepaalde vermeldingen bevatten. Deze zijn onder andere:

o de omschrijving van het toepassingsgebied van de

loonbonus

o de doelstallingen

o de methode van controle

o de wijze van berekening

Opmerkingen
Voor de werknemer is deze loonbonus volledig vrij van RSZ-
bijdragen.
De werkgever betaalt hierop een bijzondere bijdrage van 33 %.

De loonbonus mag per werknemer per kalenderjaar maximum
2.200 euro bedragen.

Zolang de grens niet wordt overschreden is er geen belasting
verschuldigd op de toegekende loonbonus.
=  Deze bepalingen treden in werking voor toegekende
voordelen vanaf 1 januari 2008
=  Voor meer informatie kan u steeds terecht bij uw Sociaal
Bureau

Bron: ADMB info februari 2008

Niet resultaatsgebonden loonbonus

Het betreft een voordeel verbonden aan collectieve doelstellingen
en resultaten van een onderneming.

Collectief wil zeggen dat het voordeel moet gelden voor de
volledige onderneming of een duidelijk omschreven groep
werknemers.

De voordelen moeten afhangen van de verwezenlijking van
duidelijke doelstellingen.

Het mag niet gaan om doelstellingen waarvan de verwezenlijking
quasi zeker is op het moment van invoering van het voordeel. In dit
geval spreekt men over een loon vermomd als resultaatsgebonden
voordeel.
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gecertificeerd

De notionele intrestaftrek voor aanslagjaar
2009

Ook wel aftrek voor risicokapitaal genoemd.

Deze aftrek wordt berekend aan de hand van een percentage op
het eigen vermogen dat blijkt uit de balans van vorig jaar.

Deze basis wordt echter nog verminderd met onder andere:

0 de nettoboekwaarde van onroerende goederen waarvan
het gebruik toekomt aan bedrijfsleiders, hun echtgenoot
of hun kinderen.

o Kapitaalsubsidies

o Enz

De notionele intrestaftrek is overdraagbaar gedurende de zeven
volgende jaren.
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Tarieven voor het ondernemingsloket van
2008

Het nieuwe eenheidstarief van 73 euro is van toepassing vanaf 1
januari 2008. Dit tarief geldt zowel voor natuurlijke personen als
rechtspersonen.

Dit eenheidstarief geldt zowel voor de inschrijving, wijziging als
schrapping in de KBO.

Voor de aanvraag van een uittreksel van een onderneming uit het
KBO betaalt u sinds 1 januari 2008 11 euro.




